Nota explicativa:

A Associacdo "Maos Unidas" Padre Damido iniciou a sua atividade no ano de 1998, tendo como
principal missdo prestar assisténcia as pessoas afetadas pelas doengas endémicas.

Ao longo dos anos passou por varias mudancgas e adaptagdes, quer ao nivel dos 6rgaos sociais, quer
ao nivel da equipa de trabalho, o que ficou, naturalmente, gravado na historia da Associagao.

Foram muitas as pessoas que passaram pela Associacdo, nomeadamente, benfeitores, voluntarios e
utentes.

Ultimamente, em comunhdo com os seus voluntarios € com a imprescindivel ajuda dos seus
benfeitores, desenvolve uma missao substancialmente diferente daquela que motivou a sua criacao.

Atualmente a Associacdo tem uma equipa de trabalhadores e de voluntérios, totalmente habilitada e
motivada para chegar mais longe, no objetivo que ¢ o cumprimento da nossa atual missao.

Com a aprovacao dos novos estatutos, a Associacdo passard a designar-se "Maos Unidas", tendo
adquirido o estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social, adiante designada por IPSS.

A "Maos Unidas" integra-se na economia social, de acordo com a Lei n.° 30/2013, de 8 de maio,
adiante designada por Lei de Bases da Economia Social, e incorpora, nos seus estatutos e na sua acao,
os seus principios orientadores, com os quais se identifica e se compromete a cumprir, nomeadamente,
o respeito pelos valores da solidariedade, da igualdade e da ndo discriminagdo, da coesdo social, da
justica e da equidade, da transparéncia e da responsabilidade individual e social partilhada.

A "Maos Unidas" identifica-se, igualmente, com os principios e projetos da economia solidaria,
nomeadamente quanto a necessidade de renovagao do associativismo, baseado em maior democracia
interna e participacdo, maior autonomia financeira e menor dependéncia do financiamento publico,
mais emancipagao e menos assistencialismo.

O Estatuto das IPSS, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 9/85, de 9 de janeiro; pelo Decreto-Lei n.° 9/85, de 1 de abril; pelo Decreto-Lei
n.° 402/85, de 11 de outubro; pelo Decreto-Lei n.° 29/86, de 19 de fevereiro e pelo Decreto-Lei n.°
172-A/2014, de 14 de novembro, apresenta um conjunto significativo de alteragdes relativamente ao
funcionamento das IPSS e, em conformidade, obriga as institui¢cdes a alterarem os seus estatutos.

Assim, face a necessidade de renovacdo dos seus principios orientadores, refletidos na sua missao,

visao e valores, e de cumprimento do disposto no Estatuto das IPSS, os associados da "Maos Unidas",
reviram e aprovaram os presentes estatutos, em Assembleia Geral, no dia 6 de Abril de 2024.
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Estatutos
Capitulo I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Denominacao, natureza e sede

1. A Associagdo Portuguesa de Solidariedade "Maos Unidas" ¢ uma Institui¢do Particular de
Solidariedade Social, com a forma de Associa¢do de Solidariedade Social e rege-se pelos presentes
estatutos.

2. A Associagdo Portuguesa de Solidariedade "Maos Unidas" ¢ designada por "Maos Unidas".

3. A atuagdo da "Maos Unidas" pauta-se pelos principios orientadores da economia social, definidos
na Lei de Bases da Economia Social, bem como pelo regime previsto no Estatuto das IPSS.

4. A "Maos Unidas" tem sede na Rua Sarmento de Beires, n.° 19A - 1.°, em Lisboa.

5. Por deliberagdo da Assembleia Geral pode ser alterada a sede e podem ser criadas ou extintas
delegacdes ou quaisquer formas de representacdo social, em qualquer parte.

Artigo 2.°
Missao, Visao e Valores

1. A "Maos Unidas" tem por missdo desenvolver projetos que visam, através de um trabalho de
proximidade, apoiar pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade social.

2. A "Maos Unidas" tem como visdo ser uma institui¢ao de referéncia, na sua area de intervengao,
criando um impacto positivo na vida das pessoas que por si passam.

3. Sao valores da "Maos Unidas" o respeito, como fundamento base da solidariedade, a dignidade, o
compromisso, a proximidade, a inclusdo e a unido.

Artigo 3.°
Organizac¢iao e funcionamento

A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade constardo de regulamentos internos
elaborados pela Direc¢do, ou por quem esta venha a designar, a aprovar em Assembleia geral.

Artigo 4.°
Fins e atividades principais

1. O cumprimento da missdo da "Maos Unidas" concretiza-se mediante a prestacdo de servigos
gratuitos ou remunerados em regime de porcionismo, de acordo com a situagao econdmico-
financeira dos utentes, apurada mediante avaliacdo social a que se deverd sempre proceder,
desenvolvimento de atividades, concessdo de bens e de outras iniciativas que garantam a promog¢ao
do bem-estar e da qualidade de vida do individuo, da familia e da comunidade, nomeadamente nos
seguintes dominios:

a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;
b) Apoio a familia;

¢) Apoio a pessoas idosas;

d) Apoio a pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade;

e) Apoio a integracdo social e comunitaria;

Péagina 2



f) Protecdo social dos cidadaos nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez e morte, bem como
em todas as situacdes de falta ou diminui¢do de meios de subsisténcia ou de capacidade para o
trabalho;

g) Igualdade e protegao;

h) Educacao e desporto;

1) Desenvolvimento comunitario e coesdo social;

J) Assisténcia humanitaria e ajuda de emergéncia;

k) Consultoria, capacitacdo, assisténcia e formagao;

1) Inovagao e empreendedorismo social;

m) Realiza¢do de eventos;

n) Outras Respostas sociais que contribuam para o cumprimento da missao.

2. A "Maos Unidas" ira gradualmente criando as condigdes para, de forma sustentavel, garantir a
prestagdo de servigos e o desenvolvimento de atividades nesses dominios.

Artigo 5.°
Fins secundarios e atividades instrumentais

1. A "Maos Unidas" pode também prosseguir, de modo secunddrio, outros fins ndo lucrativos, desde
que esses fins sejam compativeis com os fins definidos no artigo anterior.

2. A "Maos Unidas" pode ainda desenvolver atividades de natureza instrumental relativamente aos
fins ndo lucrativos, ainda que desenvolvidas por outras entidades por ela criadas, mesmo em parceria
e cujos resultados econdmicos contribuam exclusivamente para o financiamento da concretizagao
daqueles fins.

Artigo 6.°
Direitos dos utentes e dos beneficiarios

1. Os utentes e os beneficiarios devem ser respeitados na sua dignidade e na intimidade da vida
privada e ndo podem sofrer discriminag¢des fundadas em critérios econdmicos, ideologicos, politicos,
confessionais ou raciais.

2. As tabelas de comparticipag@o dos utentes serao elaboradas em conformidade com as normas legais
aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os servigos oficiais
competentes.

Artigo 7.°
Populacgio destinataria da atividade da '""Maos Unidas"

Os servigos prestados e as atividades desenvolvidas serdo no &mbito nacional e/ou internacional.

Artigo 8.°
Autonomia e organizac¢ao da "Maos Unidas"

1. O principio da autonomia assenta no respeito pela identidade da "Maos Unidas" e na aceitagcdo de
que, salvaguardado o cumprimento da legislacdo aplicavel, esta exerce as suas atividades por direito
proprio e inspirada no seu quadro de valores.

2. Os aspetos organizativos e funcionais da "Maos Unidas" sdo estabelecidos livremente pela
institui¢ao, de acordo com as disposi¢des estatutarias e com a legislacao aplicavel, e constam dos
varios regulamentos internos.
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Artigo 9.°
Rela¢do com o Estado e as autarquias

1. O contributo da "Maos Unidas" e o apoio que a mesma ¢ prestado pelo Estado e pelas autarquias
locais concretiza-se em formas de cooperacao a estabelecer mediante acordos ou protocolos.

2. A "Maos Unidas" pode encarregar-se, mediante acordos ou protocolos, da gestdo de instalagdes e
equipamentos pertencentes ao Estado ou as autarquias.

3. O apoio do Estado e das autarquias nao constitui limita¢do ao direito de livre atuacdo da "Maos
Unidas".

Artigo 10.°
Relacio com institui¢oes da economia social

1. A "Maos Unidas" pode estabelecer com outras instituicdes da economia social, ou outras
instituigdes como escolas, clubes, cooperativas, formas de cooperacao que visem, designadamente, a
utilizagdo comum de servigos ou equipamentos e o desenvolvimento de a¢des de solidariedade social,
de responsabilidade igualmente comum ou em regime de complementaridade.

2. A cooperagdo com outras institui¢des concretiza-se por iniciativa propria ou por intermédio das
organizacdes de unides, federacdes ou confederagdes.

Artigo 11.°
Relacdo com outras instituicoes

A "Maios Unidas" pode cooperar e estabelecer parcerias com escolas, universidades, empresas e outras
associacdes e organizacdes ndo-governamentais, nacionais ou estrangeiras, desde que dessa
cooperagao ou parcerias, resultem beneficios mutuamente vantajosos.

Artigo 12.°
Participacio em missdes no estrangeiro

No ambito da sua missdo e das relagdes com as entidades previstas nos artigos 9.°, 10.°e 11.°, a "Maos
Unidas" pode desenvolver atividades ou participar em missdes no estrangeiro.

Artigo 13.°
Voluntariado

No ambito da sua atividade e de acordo com as suas necessidades, a "Maos Unidas" promove e
garante, aos cidaddos interessados, mediante seleccdo prévia, a participacdo solidaria em agdes de
voluntariado, de acordo com a legislagdo em vigor.

Capitulo II
Do regime financeiro

Artigo 14.°
Receitas e patrimonio

1. A "Maos Unidas" goza de autonomia financeira, gerindo o seu patriménio e or¢amento de
forma independente e sustentada, mas subordinada aos fins para que foi instituida, com

respeito integral pelas normas previstas nos presentes estatutos e demais legislagdo em vigor.

2. Sao receitas e patrimonio da "Maos Unidas", entre outras:
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a) O produto das quotas e demais prestacdes dos associados;

b) Os rendimentos de bens proprios ou provenientes de prestagdes de servicos a terceiros;

¢) As doagdes, legados, herancas e respetivos rendimentos;

d) Os subsidios, fundos ou donativos, ou outras contribui¢des de entidades publicas ou privadas,
de que seja beneficiaria;

e) As contrapartidas financeiras no ambito de protocolos ou qualquer outro tipo de contratos a
celebrar com instituigdes nacionais ou estrangeiras, de que seja beneficiario;

f) As receitas provenientes de aplica¢des financeiras;

g) As receitas provenientes da realizacao das atividades que visem a prossecugao dos seus fins;
h) Quaisquer outros rendimentos resultantes do exercicio da sua atividade.

Artigo 15.°
Excedentes financeiros

A aplicagao dos excedentes financeiros esta subordinada aos fins referidos nos artigos 4.° € 5.°.

Artigo 16.°
Contas Bancarias

1. A "Maos Unidas" possui, pelo menos, uma conta bancaria especifica, em institui¢do bancaria
escolhida pela Diregao.

2. Os levantamentos de quantia certa s6 serdo possiveis quando validados pelas assinaturas do
Presidente da Dire¢ao e do Tesoureiro, ou, nos seus impedimentos, pelas assinaturas de dois
elementos, expressa e anteriormente designados pela Direcao.

3

Capitulo I1I
Dos associados

Artigo 17.°
Associados e associados honorarios

Podem ser associados da "Maos Unidas" todas as pessoas singulares, maiores de 18 anos, ou
coletivas, que adiram aos fins da instituicao.

A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a "Maos Unidas"
obrigatoriamente possuira.

Sao associados honorarios as pessoas singulares ou coletivas que deem contribui¢dao
especialmente relevante para a realizacdo dos fins da instituicdo, como tal reconhecida e
proclamada pela assembleia geral.

Adquire-se a qualidade de associado por deliberagdo da Assembleia Geral, mediante proposta
da Direcao.

Por proposta da Direcdo, a assembleia geral deliberara, anualmente, sobre o montante da quota
mensal a pagar pelos associados.

A qualidade de associado ndo ¢ transmissivel quer por acto entre vivos, quer por sucessao.

A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no livro respectivo que a associagao
possuira.

Artigo 18.°
Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados:
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a) Participar e votar, com direito a um voto, nas Assembleias Gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

c) Participar nas atividades da "Maos Unidas";

d) Propor a Direcdo as iniciativas que julguem adequadas para a prossecucao dos fins da "Maos
Unidas";

e) Requerer a convocagdo extraordindria da Assembleia Geral, nos termos da alinea a) do n° 3 do
artigo 38%;

f) Solicitar a Direcdo esclarecimentos sobre o funcionamento da "Maos Unidas" e consultar a
documentagao que entendam, desde que o solicitem por escrito, com uma antecedéncia minima de 5
dias tuteis e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo;

g) Fazer-se representar por outro associado nas reunides da Assembleia Geral, devendo, antes do
inicio dos trabalhos, através de carta assinada e acompanhada de copia do documento de
identificacdo, dirigida e entregue ao presidente da mesa, remeter procuracio para esse efeito.

Artigo 19.°
Restricoes aos direitos dos associados

1. Os direitos dos associados ndo podem ser reduzidos pelo facto de estes serem também
trabalhadores ou beneficiarios da "Maos Unidas", salvo no que respeita ao voto nas deliberagdes
respeitantes a retribuicdes de trabalho, regalias sociais ou quaisquer beneficios que lhes respeitem,
face ao disposto no artigo 56.°, n.° 2, do Estatuto das IPSS.

2. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 18.° se tiverem em dia o pagamento
das suas quotas.

3. Os associados que tenham sido admitidos hd menos de um ano ndo gozam dos direitos referidos
na alinea b) e e) do artigo 18°, podendo assistir e participar nas reunides da Assembleia Geral, mas
sem direito a voto.

4. Nao sao elegiveis para os 0rgdos sociais da "Maos Unidas", os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido demitidos dos 6rgaos sociais da institui¢cao ou de outra Instituicao Particular de
Solidariedade Social, ou tenham sido declarados responséaveis por irregularidades cometidas no
exercicio das suas func¢des.

5. O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a "Maos Unidas", ndo tem direito a reaver
as quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas
ao tempo em que foi associado.

6. No caso da representagdo prevista na alinea g), do artigo 18°, cada associado ndo pode representar
mais do que um associado.

Artigo 20.°
Deveres dos Associados

Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos da "Maos Unidas" e as delibera¢des dos seus orgaos sociais;
b) Participar e comparecer nas reunides da Assembleia Geral,
c) Aceitar os cargos a que se candidatem e para os quais sejam eleitos, exceto em caso de for¢a maior;

d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos no estrito
cumprimento da lei;

e) Contribuir para a prossecugdo dos fins da "Maos Unidas" e para o desenvolvimento da respetiva
atividade;

f) Pagar, pontualmente, as quotas ou quaisquer outras quantias a que estejam obrigados.
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Artigo 21.°
Sancdes por violagio dos deveres

1. O associado que violar os deveres enunciados nas alineas a), ¢), d) e f) do artigo anterior fica sujeito
as seguintes sangoes:

a) Repreensao;

b) Suspensao de direitos até trinta dias;

c¢) Demissao.

2. Sao demitidos os associados que, por atos dolosos, tenham prejudicado moral ou materialmente a
"Maos Unidas".

3. As sangdes previstas nas alineas a) e b), do n.° 1, sdo da competéncia da Direcao.

4. A demissao ¢ sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢ao.

5. A aplicacao das sangdes previstas no n° 1 so6 se efetivara mediante audiéncia obrigatoria do
associado.

6. A suspensao de direitos nao desobriga do pagamento da quota.

Artigo 22.°
Quotas

1. Os associados efetivos estdo obrigados ao pagamento de uma quota periodica, cuja valor e forma
de pagamento sdo fixados pela Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢ao.

2. As quotas devem ser pagas até ao ultimo dia ttil do més a que respeitam, ou, tratando-se de
quotas anuais, até ao dia 31 de margo de cada ano.

Artigo 23.°
Incumprimento e consequéncias

1.0 ndo-pagamento de quotas por periodo superior a doze meses implica a suspensao automatica
dos direitos sociais do associado, incluindo o direito de votar e de ser eleito para os 6rgdos sociais.
2. A Dire¢ao notificard o associado em situacdes de incumprimento, concedendo-lhe o prazo de
trinta dias para regularizar a situag@o ou apresentar defesa escrita.

3.Findo esse prazo, a Direcdo elaboraré proposta fundamentada a submeter a Assembleia Geral, a
qual decidira em definitivo sobre a exclusao do associado, garantindo sempre o exercicio do direito
ao contraditdrio.

4. A exclusao do associado ndo prejudica a possibilidade de cobranga judicial das quotas em divida,
caso a Direcao assim o delibere.

Artigo 24.°
Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneracao, por comunicacgao escrita dirigida a Direcao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze meses, seguidos ou interpolados;
¢) Os que forem demitidos nos termos previstos nos presentes estatutos.

1. O associado que perca a qualidade de associado ndo tem direito a reaver as quotizagdes que
haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao tempo em que
foi membro da "Maos Unidas".

2. Procedimento de notificagao:

Pagina 7



a) Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do n.° 1, a Dire¢@o notifica o associado, por escrito, da
producdo de efeitos da perda de qualidade, no prazo de 30 dias apos a ocorréncia do facto.

b) No caso previsto na alinea b) do n.° 1, a notificagao rege-se pelo disposto no artigo 23.°, aplicando-
se o procedimento nele estabelecido, com as devidas adaptagdes.

3. A perda da qualidade de associado s6 produz efeitos apos o cumprimento do procedimento de
notificagdo previsto no nimero anterior.

Capitulo IV
Dos orgaos Sociais
Seccao 1
Dos 6rgaos sociais em geral

_Artigo 25.°
Orgaos Sociais

1. Os Orgdos Sociais da "Méos Unidas" tém a seguinte constituigao:

a) Assembleia Geral;

b) Direcao;

c¢) Conselho Fiscal.

2. Cada 6rgao social da "Maos Unidas" ¢ constituido por um niimero impar de titulares, dos quais um
¢ o presidente.

Artigo 26.°
Eleicao, tomada de posse e mandato dos rgaos sociais

1. A candidatura aos 6rgaos sociais faz-se mediante a apresentagdo de listas, das quais constam os
nomes dos associados que concorrem a cada um dos cargos que integram os diferentes 6rgaos.

2. Os processos de candidatura sdo constituidos com os seguintes documentos dos candidatos:

a) Documento de identificacgao;

b) Numero de identificacao fiscal;

c¢) Registo Criminal com mencao de trabalhar com criangas;

3. As listas sdo entregues na secretaria da sede social da "Maos Unidas", em mao, até a hora de
encerramento dos servigos administrativos, até cinco dias uteis anteriores ao ato eleitoral, e devem
ser afixadas durante os dois dias Uteis anteriores ao ato eleitoral.

4. A candidatura ¢ apresentada para todos os 6rgaos sociais.

5. As eleigdes dos orgaos sociais decorrem até ao final do més de dezembro, em conformidade com
a lei.

6. O voto para a elei¢ao dos corpos sociais ¢ feito por escrutinio secreto e presencial.

7. O mandato inicia-se com a tomada de posse dos o0rgdos sociais perante o presidente da mesa da
Assembleia Geral cessante ou do seu substituto e tem lugar no maximo até 30 dias apos a realizagao
das eleicoes.

8. Caso o presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao 30.° dia
posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberacao de eleigdo tiver sido suspensa por procedimento
cautelar ou decisdo judicial.

Artigo 27.°
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Composicao e funcionamento dos 6rgaos sociais em geral

1. A Direcao e o Conselho Fiscal nao podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da
instituigao.
2. O cargo de presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da instituigao.
3. Nao ¢ permitido o exercicio simultaneo de cargos, no mesmo 6rgao ou em 6rgaos distintos.
4. A Direcao e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa destes,
ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgaos.
5. A Direcdo e o Conselho Fiscal s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.
6. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o presidente, além
do seu voto, direito a voto de qualidade.
7. As votagdes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos membros dos 6rgdos sociais sdo
feitas por escrutinio secreto.
8. Sdo lavradas atas das reunides de qualquer 6rgdo da instituicdo, que sdo assinadas por todos os
membros presentes, ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da
respetiva mesa.
9. Em caso de vacatura de lugares de um determinado 6rgdo, deve proceder-se ao preenchimento das
vagas verificadas, no prazo maximo de trinta dias, recorrendo aos membros suplentes de cada 6rgao.
10. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no numero anterior apenas
completam o mandato.
11. Quando o niimero de titulares de cargos em qualquer dos 6rgdos sociais for inferior a 50% dos
cargos estatutariamente previstos para esse 6rgao, e nao havendo membros suplentes disponiveis para
a sua substituicdo, serdo realizadas elei¢des parciais para completar o 6rgdo em causa, a realizar no
prazo maximo de trinta dias.
12. Os membros eleitos para preencherem as vagas referidas no nimero anterior apenas completam
o mandato.
Artigo 28.°
Da durac¢ao do mandato

1. Os membros dos 6rgdos sociais sao eleitos por periodos de 4 (quatro) anos.

2. O Presidente da Dire¢ao so pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

3. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente cessante da Mesa da Assembleia
Geral ou seu substituto, devendo esta ter lugar até ao trigésimo dia posterior ao da eleicao.

4. E vedado aos membros dos 6rgdos sociais o desempenho em simultidneo de mais de um cargo dos
referidos 6rgaos sociais.

5. Nao sdo elegiveis para os 0rgdos sociais os associados que, mediante processo judicial ou
estatutariamente, tenham sido destituidos dos referidos o6rgaos.

6. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente cessante da Mesa da Assembleia
Geral ou seu substituto, devendo esta ter lugar até ao trigésimo dia posterior ao da eleicao.

7. O mandato dos membros dos 6rgaos sociais considera-se, em quaisquer circunstancias, prorrogado
até a posse dos novos 0rgados sociais.
Artigo 29.°

Termo de responsabilidade

Os membros dos 6rgdos sociais, no inicio da tomada de posse, obrigam-se a assinar um termo de
responsabilidade, confidencialidade, sigilo e pacto de ndo concorréncia, elaborado para o efeito.

Artigo 30.°
Vacatura de cargos
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1. Em caso de vacatura da maioria dos membros nomeados para cada 6rgao social deve proceder-se
ao preenchimento das vagas verificadas no prazo maximo de 30 dias.

2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do nimero anterior coincidira com o dos
inicialmente eleitos.

3. Compete a Direcao apresentar a mesa da Assembleia Geral os elementos que preencham as vagas
para completar o mandato.

Artigo 31.°
Forma de a instituicio se obrigar

1. A institui¢do fica obrigada com as assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da Direcdo ou
com as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro, salvo quanto aos atos de mero expediente
ou gestao corrente, em que basta a assinatura de um membro da Diregao.

2. Excedem a administragdo ordindria, sendo, por isso, considerados de administragdo extraordinaria,
0s seguintes atos:

a) Celebrar contratos de compra e venda, hipoteca ou de locagdo financeira que exigem, por forca da
Lei civil, escritura publica;

b) Tomar e dar de arrendamento;

¢) Edificar, modificar ou restaurar bens imoveis, a ndo ser que, no caso de restauro, se tratem de obras
cuja necessidade se julgue imediata.

d) Aceitar herangas, legados ou doagdes, se oneradas com quaisquer encargos modais ou condigdes.

e) Celebrar acordos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas que impliquem encargos
financeiros ou de afetacdo duradoura de bens da "Maos Unidas".

3. Os pedidos de licenga para a pratica dos atos constantes das alineas do nimero anterior devem ser
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal e aprovados em Assembleia Geral.

Artigo 32.°
Deliberacoes nulas e deliberacoes anulaveis

1. Sao nulas as deliberagdes:

a) Tomadas por um 6rgdo nao convocado, salvo se todos os seus titulares estiverem estado presentes
ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, o seu assentimento a deliberacao;

b) Cujo contetido contrarie normas legais imperativas;

¢) Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, ndo se considera convocado o 6rgao
quando o aviso convocatorio seja assinado por quem nao tenha essa competéncia ou quando dele nao
constem o dia, hora e local da reunido, ou quando retinam em dia, hora ou local diverso dos constantes
do aviso.

3. As deliberacdes de qualquer 6rgdo contrarias a lei ou aos estatutos, seja pelo seu objeto, seja em
virtude de irregularidades havidas na convocagdo ou no funcionamento do 6rgdo, sdo anulaveis, se
ndo forem nulas, nos termos dos nimeros anteriores.

Artigo 33.°
Condicoes de exercicio dos cargos

1. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais na "Maos Unidas" ndo é remunerado, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da Dire¢do da "Maos Unidas"
exigir a presenca prolongada de um titular da Direcdo, pode este ser remunerado, num valor mensal
que ndo exceda quatro vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS), multiplicado por doze
meses, desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes condigoes:

Pagina 10



a) O valor anual da remuneracao ser igual ou inferior a 50% do resultado liquido do exercicio do ano
anterior ao ano a que respeita a remuneragao;

b) A remuneracdo do cargo ser aprovada pela Direcao apos parecer do Conselho Fiscal.

3. O valor referido no niimero 2 ¢ pago mensalmente.

4. Nao hé lugar a remuneracao do titular da Diregdo, sempre que se verifique, por via de auditoria
determinada por membro do Governo responsavel pela drea da seguranga social, que a institui¢ao
apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50%;

b) Endividamento global superior a 150%;

¢) Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés ultimos anos econdémicos.

Seccao 11
Dos titulares dos orgaos sociais

Artigo 34.°
Elegibilidade

1. Sao elegiveis para os 6rgaos sociais da "Maos Unidas" os associados que, cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais;

b) Sejam maiores;

c¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

2. A inobservancia do disposto no numero anterior determina a nulidade da elei¢do do candidato em
causa.

Artigo 35.°
Nao elegibilidade

1. Os titulares dos 6rgdos nao podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenga transitada em julgado, por crime doloso contra o
patrimoénio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente,
apropriagdo ilegitima de bens do setor publico ou ndo lucrativo, falsificagdo, corrupgdo e
branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extin¢ao da pena.

2. Esta incapacidade verifica-se quanto a reeleicdo ou nova designagdo para os 0rgaos sociais.

Artigo 36.°
Impedimentos

1. Os titulares dos 6rgaos sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam respeito,
ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com quem vivam em condigdes
analogas a dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no
2.° grau da linha colateral e equiparados.

2. Os titulares de cargos na Dire¢do ndo podem contratar, direta ou indiretamente, com a institui¢ao,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a instituicdo e mediante parecer favoravel do
Conselho Fiscal.

3. Os titulares dos 6rgaos ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade da "Maos
Unidas", nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da instituicdo, ou de
participadas desta.
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4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que existe uma situacao conflituante:
a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa transac¢do efetuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

Artigo 37.°
Responsabilidade

1. Os membros dos 6rgdos sociais sdo responsaveis, civil e criminalmente, pelas irregularidades
cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos Orgdos sociais ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaragdo na ata de sessdo
imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem constar da ata respetiva.

Seccao 111
Da Assembleia Geral

Artigo 38.°
Constituicao da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos,
admitidos ha pelo menos um ano e que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.
2. Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma mesa, constituida por trés membros
efetivos ¢ um membro suplente.

3. Os membros efetivos sdo:

a) O presidente;

b) O primeiro secretario;

¢) O segundo secretario.

4. Na falta de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral, competird a esta eleger os
respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessam as suas funcdes no termo da
reunido.

Artigo 39.°
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribui¢cdes
legais dos outros 6rgaos e, necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da instituicao;

b) Eleger e destituir, por votacao secreta, os membros da respetiva mesa e a totalidade ou a maioria
dos membros da Direcdo e do Conselho Fiscal e dar-lhes posse;

c) Aprovar, sob proposta da Direcdo, os regulamentos internos da institui¢do, cujos assuntos, por
imperativo legal ou estatutario, sejam submetidos a Assembleia Geral;

d) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de atividades para o exercicio seguinte,
bem como o relatorio e contas de geréncia;

e) Apreciar e votar os planos estratégicos e os Planos de Ac¢do das Respostas Sociais da institui¢ao;
f) Deliberar, apos parecer do Conselho Fiscal, sobre a contratacdo de empréstimos financeiros que
impliquem a hipoteca, alienac¢do ou a limitagdo do usufruto de bens moveis ou imdveis da instituicao;
g) Deliberar, apos parecer do Conselho Fiscal, sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagdo, a qualquer
titulo, de bens imodveis, moveis sujeitos a registo e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de
valor histérico ou artistico;
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h) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos e sobre a extingao, cisdo ou fusdo da institui¢ao;

1) Autorizar a institui¢do a demandar os membros dos 6rgaos sociais por factos praticados no exercicio
das suas fungoes;

j) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederacdes;

k) Deliberar sobre qualquer matéria da competéncia da Direcdo que esta entenda dever submeter a
sua apreciagao;

1) Deliberar sobre o valor das quotas.

Artigo 40.°
Sessoes da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral retine em sessoes ordinarias e extraordindrias.

2. A Assembleia Geral retine em sessdo ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final de dezembro, para a eleigao dos titulares dos 6rgaos sociais;
b) Até 31 de margo de cada ano civil para aprovagao do relatdrio e contas de exercicio do ano anterior
apos parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 15 de novembro de cada ano, para apreciacdo e votagcdo do plano de actividades e orgamento
para o ano civil seguinte apos parecer do Conselho Fiscal.

3. A Assembleia Geral retine extraordinariamente:

a) Quando convocada pelo presidente da mesa, por iniciativa deste, a pedido da Direcao ou do
Conselho Fiscal ou a requerimento de, no minimo,10% do niimero de associados no pleno gozo dos
seus direitos;

b) Em situagdes de interrup¢ao de mandato, por convocagdo do presidente de mesa da Assembleia.
4. A reunido deve realizar -se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da rece¢do do pedido ou
requerimento.

Artigo 41.°
Convocacao da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral ¢ convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo presidente da
mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatoria ¢ afixada na sede da "Maos Unidas" e ¢ também feita pessoalmente, por meio de
aviso postal ou por correio eletronico expedido para cada associado, donde conste o dia, hora e local
e a respetiva ordem de trabalhos, nos termos do artigo anterior.

3. Independentemente das convocatorias, € dada publicidade a realizagdo das reunides da Assembleia
Geral nas edigdes da instituicao, no seu site online institucional e em aviso afixado em locais de
acesso ao publico nas suas instalagdes.

4. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis para
consulta na sede e no sitio institucional da "Maos Unidas", logo que a convocatoria seja expedida.

5. A convocatoria da Assembleia geral extraordindria, nos termos do artigo anterior, deve ser feita no
prazo de 15 dias apds o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de
30 dias, a contar da data da rece¢do do pedido ou requerimento.

Artigo 42.°
Funcionamento da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral retine a hora marcada na convocatdria, se estiverem presentes mais de metade
dos associados com direito de voto, ou 30 minutos depois, com qualquer nimero de presencas.

2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados s6 pode
reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.
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Artigo 43.°
Do Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete:

a) Convocar a Assembleia Geral,

b) Presidir as Assembleias Gerais, dirigindo, orientando e disciplinando os respetivos trabalhos,

c¢) Rubricar os livros de atas e assinar as atas das sessoes;

d) Dar posse aos 6rgaos sociais, dentro do prazo fixado, mandando lavrar os autos de posse, que
assinara juntamente com os empossados;

e) Chamar a efetividade e dar posse aos suplentes no caso de vacatura de cargos;

f) Promover todas as formalidades necessarias a realizagao dos atos eleitorais previstos.

g) Receber as dentincias que recaiam sob os titulares dos 6rgaos sociais e determinar a instauragao de
autos de averiguacao.

h) Nomear comissdo de inquérito constituida por 3 (trés) pessoas idoneas para averiguagdo da
veracidade de fatos imputaveis aos titulares dos Orgdos Sociais

Artigo 44.°
Da competéncia dos Secretarios

1. Compete ao Primeiro Secretdrio substituir o Presidente da Mesa nas suas faltas e impedimentos,
promover o expediente da Mesa, redigir, ler e assinar as atas das sessoes.

2. Compete ao Segundo Secretario ler o expediente e auxiliar o Primeiro Secretario, substituindo-o
nos seus impedimentos.

Artigo 45.°
Deliberacoes da Assembleia Geral

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 32.°, sdo anulaveis todas as deliberagdes tomadas sobre matérias
que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na convocatoria, salvo se estiverem presentes ou
devidamente representados todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem
com o aditamento.

2. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos, ndo se contando
as abstencoes.

3. E exigida maioria qualificada de dois tercos dos votos expressos na aprovagdo das matérias
constantes das alineas h), 1) e j) do artigo 39.°.

4. No caso da alinea h) do artigo 39.°, a extingdo nao tem lugar se, pelo menos, um nimero de
associados igual ao dobro do niimero de membros efetivos dos 6rgaos sociais se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da instituicdo, qualquer que seja o numero de votos contra.

5. As deliberagdes da Assembleia Geral vinculam todos os beneficiarios.

Artigo 46.°
Direito de Acao

1. O exercicio, em nome da Associa¢do, do direito de agao civil ou penal contra membros dos 6rgaos
sociais e mandatarios deve ser aprovado em Assembleia Geral.

2. A Associagdo ¢ representada na acao pela Dire¢do ou pelos associados que para esse efeito forem
eleitos pela Assembleia Geral.

3. A deliberagdo da Assembleia Geral pode ser tomada na sessdo convocada para apreciacao do
balango, relatorio e contas do exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem de
trabalhos.
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Artigo 47.°
Aprovacao das contas do exercicio

As contas do exercicio da Associagdo obedecem ao Regime da Normaliza¢ao Contabilistica para as
entidades do sector ndo lucrativo e sdo aprovadas em Assembleia Geral, sendo obrigatoriamente
publicitadas no sitio institucional eletronico da "Maos Unidas", até 31 de maio do ano seguinte ao
ano a que dizem respeito.

Seccao IV
Da Direcao

Artigo 48.°
Composiciao da Direcio

1. A Diregdo ¢ composta por um minimo de cinco membros efetivos, que desempenhardo os cargos
de presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro e vogal, e, pelo menos, um suplente, que se
tornara efetivo 2 medida que se der uma vaga.

2. O niimero de membros efetivos da Direg¢ao tem de ser impar.

Artigo 49.°
Competéncias da Direcao

1. Compete a Dire¢do gerir a instituicdo e representa-la, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Garantir a efetivacao dos direitos dos utentes e dos beneficiarios, através da prestacao de servigos
e da realizagdo das atividades que concorram para a realiza¢do dos fins e atividades previstos nos
artigos 4° e 5%

b) Implementar boas praticas de gestdo que promovam a eficiéncia e a sustentabilidade da instituicao,
a valorizacdo dos recursos humanos, a qualidade, o ambiente, a inovagdo, o marketing, a avaliacao
de impacto e as expectativas das partes interessadas;

c¢) Diversificar as fontes de financiamento da instituigdo, garantindo o seu crescimento sustentavel;
d) Garantir uma adequada comunicag¢ao interna e externa;

e) Elaborar anualmente o relatorio e contas até ao dia 31 de margo;

f) Elaborar anualmente o plano de atividades e or¢amento para o ano seguinte, submetendo-os a
aprovagdo pela Assembleia Geral, apos parecer do Orgdo de Fiscalizagio até ao dia 15 de novembro;
g) Elaborar de forma participativa, com periodicidade trienal e dissociado do ciclo eleitoral, o plano
estratégico da instituicdo, submetendo-o a aprovacdo pela Assembleia Geral, apos parecer do
Conselho Fiscal.

h) Monitorizar e avaliar a execugao do plano estratégico;

1) Assegurar a organizacao da institui¢do e o funcionamento dos servigos e equipamentos, elaborando
os regulamentos internos, coadjuvado pela direcdo executiva e técnica e submetendo-os a aprovacao
pela Assembleia Geral, nos termos da alinea c) do artigo 39.°%;

J) Promover a organizacao e elaborac¢do da contabilidade, nos termos da lei;

k) Exercer a competéncia disciplinar do pessoal;

1) Representar a instituicao em juizo ou fora dele;

m) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, das deliberacdes, dos 6rgdos, da institui¢do e dos
regulamentos internos;

n) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores pertencentes a institui¢do;

0) Deliberar sobre a aceitagdo de herangas, doacdes e legados, de acordo com a legislacao em vigor;
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p) Realizar as obras uteis, urgentes e necessarias, até ao limite méximo de cinco salarios minimos
nacionais;

q) Realizar as inovagdes e/ou benfeitorias voluptudrias em imoéveis da Associagdo, mediante
aprovacao da Assembleia Geral;

1) Propor e aplicar o valor das quotas;

s) Estabelecer e aplicar o valor das mensalidades e outros valores;

t) Apresentar a assembleia geral a admissao de novos associados.

u) Submeter a apreciacdo e votacdo da Assembleia Geral os assuntos que, pela sua importancia,
exijam uma tomada de posi¢ao dos associados.

2. A Direcao pode delegar poderes de representagdo e administragdo para a pratica de certos atos ou
de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao servico
da instituicdo, ou em mandatarios.

3. No ambito da organizag¢ao interna da institui¢ao, ¢ sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 46.°,
os cargos da Dire¢do podem ter designagdes diferentes, devendo estas designacdes, bem como as
competéncias dos seus titulares, constar do respetivo regulamento interno.

Artigo 50.°
Das reunioes da Direcio

1. A Diregao reune pelo menos uma vez por més e sempre que for convocada pelo Presidente, por sua
iniciativa, a pedido da maioria dos restantes membros da Dire¢ao ou a pedido do diretor executivo.
2. Nao podendo estar, efetivamente, presente na reunido da Dire¢do, ¢ possivel fazé-lo por via digital.
3. As deliberagdes poderdo ser tomadas por maioria de votos, tendo o Presidente Voto de qualidade.

Artigo 51.°
Da competéncia especial do Presidente e do Vice-Presidente

1. Compete especialmente ao Presidente da Direcao, entre outros atos e acoes:

a) Superintender na administra¢do da associagdo, orientando e fiscalizando os respetivos trabalhos;
b) Presidir as reunides de Direcdo, orientando a ordem de trabalhos;

c) Representar a Associagdo em juizo e fora dele e sempre que necessario;

d) Assinar todas as atas e rubricar todos os livros de tesouraria e secretaria; e o livro de actas da
Diregao.

e) Verificar o funcionamento dos polos nas suas fungdes gerais e especificas;

f) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que care¢gam de solug¢do urgente, sujeitando
estes ultimos a confirmag¢do da Dire¢do na primeira reunido seguinte.

2. Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes e substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 52.°
Da competéncia do Secretario

Compete ao Secretario, entre outras agdes e procedimentos:

a) Supervisionar o expediente dos Departamentos da Associagdo e dar-lhe respetivo andamento;
b) Redigir as atas das reunides;

c¢) Organizar e fazer afixar o balancete mensal do movimento financeiro;

d) Ter em ordem todos os livros e documentagao da Direcao;

e) Na falta do Vice-Presidente, substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.
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Artigo 53.°
Da competéncia do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro, entre outras agdes e procedimentos:

a) Arrecadar as receitas;

b) Efetuar todos os pagamentos;

c¢) Depositar em estabelecimento bancario todos os fundos que nao tenham aplicagcdo imediata;

d) Responder por todos os valores a sua guarda;

e) Entregar todos os valores a Direcdo que suceda, por elei¢dao, mediante termo lavrado e assinado
pelos membros de ambas as Direcgdes.

f) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas, juntamente com o presidente;

g) Apresentar mensalmente a Direcdo o balancete em que se discriminardo as receitas e as despesas
do més anterior:

h) Superintender nos servigos da contabilidade e da tesouraria.

Artigo 54.°
Competéncia do vogal

Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da Direcdo nas respetivas atribui¢des e exercer as
fungdes que a Direcdo lhe atribuir.

Seccao V
Do Conselho Fiscal

Artigo 55.°
Composiciao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros efetivos, sendo um o presidente e os restantes os
vogais, € por um membro suplente que se tornara efetivo a medida que se der vaga e pela ordem em
que tiver sido eleito.

Artigo 56.°
Competéncias do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e o conselho fiscal da Associagdo, podendo, nesse ambito,
efetuar aos restantes o6rgdos as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da
lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Dire¢do da Associacdo, podendo, para o efeito, consultar a documentacio necessaria,
sempre que o julgue conveniente;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, conforme alinea b) do n° 2 do artigo 39.°;

c¢) Dar parecer sobre o plano de atividades e orgcamento para o ano civil seguinte, conforme  alinea
d) do n° 2 do artigo 39.°;

d) Dar parecer sobre a remuneragao de titular da Dire¢do, conforme o artigo 33.°;

e) Dar parecer sobre a contratagdo com a institui¢do por parte dos titulares de cargos no Diregdo,
conforme o n° 2 do artigo 36.°%

f) Dar parecer sobre a contratacdo de empréstimos financeiros, conforme alinea f) do artigo 39.°%

g) Dar parecer sobre aquisigdes onerosas e alienacdo de bens imoveis e moveis sujeitos a registos,
conforme alinea g) do artigo 39.°;

h) Dar parecer sobre o plano estratégico, conforme a alinea f) do n° 1 do artigo 49.°;
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1) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgaos submetam a sua apreciagao;

J) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunidoes da Direcdo, quando para tal forem
convocados pelo presidente deste 6rgao.

3. O Conselho Fiscal pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas ou sociedade
de revisores oficiais de contas, sempre que o0 movimento financeiro da institui¢cdo o justifique.

Artigo 57.°
Reuniao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal reune:

a) Ordinariamente, pelo menos uma vez em cada semestre;

b) Extraordinariamente, quando tenha de emitir parecer nos termos das alineas c), d), e), f), g), h) e
1), don.° 1, do artigo 39.°, ou quando for convocado pelo seu presidente.

Capitulo V

Artigo 58.°
Estrutura e Organizacio interna

1. A Associagdo integrara os servigos que a Dire¢do julgue convenientes para prossecu¢ao dos seus
objetivos.

2. Devera ser nomeado um Diretor Executivo para prossecucao dos fins da Associagao.

3. Nos termos protocolados com entidades governamentais, podera ser nomeado um Diretor Técnico.
4. A organizagdo, estrutura ¢ funcionamento dos servigos constardo de Regulamento Interno a
elaborar pela Direcdo e aprovar pela Assembleia Geral.

Artigo 59.°
Diretor Executivo

1. Compete ao Diretor Executivo dirigir a Associagdo, assumindo a responsabilidade pela
programacao de atividades e a coordenagdo e supervisao de todos os trabalhadores, atendendo a
necessidade de estabelecer um modelo de gestdo técnica adequada ao bom funcionamento da
organizacao e, em especial:

a) assessorar, na qualidade de Diretor Executivo, a Dire¢do, em todos os trabalhos que lhe sejam
solicitados, de natureza administrativa, processual, social, institucional e humanitaria.

b) assegurar o planeamento estratégico e operacional eficaz, incluindo a realizagdo do plano de
fundraising e de candidaturas;

c) a responsabilidade pelo planeamento organizacional da associacao;

d)cultivar relagdes institucionais com organizagdes sociais, administrativas e financeiras;

e) garantir o reporte global de atividade a Diregao;

f) assegurar o recrutamento de profissionais com formagdo/qualificacdo adequada a prestacao dos
Servigos propostos;

h) garantir a supervisao do pessoal;

1) assegurar a coordenacao das equipas prestadoras de cuidados, em conjunto com o Diretor Técnico;
J) estabelecer a relacdo com a contabilidade da Associagao;

k) controlar financeiramente a sede /polos;

m) coordenar o jornal da Associagdo e o respetivo sitio.
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Artigo 60.°
Diretor Técnico

Compete, em especial, ao Diretor Técnico dirigir, organizar, coordenar € acompanhar a Associacao,
com autonomia técnico-cientifica, na concretizagao dos projetos sociais em curso € a desenvolver,
respeitando os principios e valores que norteiam a Associacdo e as normas legais e regulamentares
adequadas as diversas respostas sociais. Compete-lhe, ainda, organizar, coordenar e acompanhar todo
o trabalho desenvolvido no ambito da agdo social promovido pela Associagdo, no que concerne ao
acompanhamento efetuado pelos técnicos alocados as diversas respostas sociais.

Seccao VI
Da extincao da instituicio

Artigo 61.°
Competéncias da Assembleia Geral e poderes da comissao liquidataria

1. A associagdo podera ser dissolvida e extinta, desde que cumpridas as presentes disposicoes
estatutarias e as demais contidas na Lei vigente.

2. A associagao dissolver-se-a por votacao favoravel de setenta e cinco por cento do nimero de todos
os associados, reunidos em Assembleia Geral para o efeito convocada.

3. No caso de extingdo, compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos
termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

4. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente conservatorios
e necessarios, quer a liquidacdo do patrimoénio social, quer a ultimagao dos negocios pendentes.

Capitulo VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 62.°
Das alteracoes estatutarias

Os presentes estatutos podem ser alterados por deliberagdo da Assembleia Geral convocada para o
efeito.

Artigo 63.°
Duvidas e casos omissos

As davidas e os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacao
em vigor e com as instrugdes emitidas pelos organismos competentes.
Artigo 64.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos foram aprovados em Assembleia Geral, no dia 28 de marco de 2026 e entram
em vigor na mesma data.
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